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Why we fail our best

employees



Best employee

Company



Συμβάλλει στην επιτυχία
του οργανισμού

Best employee



Αριθμός αποχώρησης
εργαζόμενων σε Χ χρονικό

διάστημα
Turnover



ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ TURNOVER ΓΙΑ ΤΟΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ



Κόστος (άμεσο και έμμεσο)

ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ TURNOVER ΓΙΑ ΤΟΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ



Χαμένη γνώση και εμπειρία 

Κόστος (άμεσο και έμμεσο)

ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ TURNOVER ΓΙΑ ΤΟΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ



Χαμένη γνώση και εμπειρία 

Έλλειψη καινοτομίας

Κόστος (άμεσο και έμμεσο)

ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ TURNOVER ΓΙΑ ΤΟΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ



Χαμένη γνώση και εμπειρία 

Έλλειψη καινοτομίας

Αρνητική φήμη

Κόστος (άμεσο και έμμεσο)

ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ TURNOVER ΓΙΑ ΤΟΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ



Γιατί ένα σπουδαίο ταλέντο αποχωρεί από
ένα εργασιακό περιβάλλον;



Σπίτι Κόσμος

Παιδί

Γονιός

Ενήλικας

Ο ΚΥΚΛΟΣ ΤΗΣ ΖΩΗΣ



ΣΤΟΧΟΣ

Μια εταιρεία να παρατείνει το
διάστημα παραμονής ενός

σπουδαίου ταλέντου σε αυτή.



ΑΙΤΙΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣ ΣΠΟΥΔΑΙΩΝ ΤΑΛΕΝΤΩΝ



Έλλειψη ικανοποίησης

ΑΙΤΙΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣ ΣΠΟΥΔΑΙΩΝ ΤΑΛΕΝΤΩΝ



Έλλειψη ικανοποίησης Απουσία εξέλιξης

ΑΙΤΙΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣ ΣΠΟΥΔΑΙΩΝ ΤΑΛΕΝΤΩΝ



Έλλειψη αναγνώρισης
και ανταμοιβής 

ΑΙΤΙΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣ ΣΠΟΥΔΑΙΩΝ ΤΑΛΕΝΤΩΝ



Έλλειψη αναγνώρισης
και ανταμοιβής 

Μη διαρκής και εποικοδομητική
επικοινωνία

ΑΙΤΙΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣ ΣΠΟΥΔΑΙΩΝ ΤΑΛΕΝΤΩΝ



Κακό Leadership

ΑΙΤΙΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣ ΣΠΟΥΔΑΙΩΝ ΤΑΛΕΝΤΩΝ





Κακό Leadership

ΑΙΤΙΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣ ΣΠΟΥΔΑΙΩΝ ΤΑΛΕΝΤΩΝ



Οι άλλοι είναι καλύτεροι

ΑΙΤΙΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣ ΣΠΟΥΔΑΙΩΝ ΤΑΛΕΝΤΩΝ



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΕΣ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ



Το άτομο να
ακούγεται!





thank you!


